
 

 развитие детского самоуправления, развитие лидерских и организаторских 

способностей; 

 развитие самостоятельности и инициативы; 

 формирование экологической культуры и потребности в здоровом образе жизни; 

 развитие  творческого  и интеллектуального потенциала; 



 развитие коммуникативных навыков и умения работать в команде; 

 включение в  научно-исследовательскую и   проектную деятельность; 

 воспитание  чувства товарищества и коллективизма; 

 формирование активной гражданской позиции. 

 

3. Порядок формирования и структура   

 

     В состав клуба могут входить на добровольной основе подростки  8 - 11 классов (13-18 

лет), являющиеся учащимися    Центра. 

     Прием в клуб осуществляется на основе устного заявления подростка и регистрации 

педагогом ответственным за деятельность клуба. Основанием записи подростка в 

основной списочный состав является регулярное посещение им мероприятий клуба. 

     Органом самоуправления  клуба является Совет, который  избирается   на общем 

собрании членов клуба открытым  или тайным  голосованием. В состав совета  входят 5- 7 

человек. 

    Из числа избранных в актив членов избирается  лидер – руководитель клуба. 

    Полномочия лидера клуба: 

 организует  и  планирует работу  клуба;   

 обеспечивает регулярные и экстренные собрания  клуба, контролирует и ведет  

собрания;  

 участвует (по согласованию с директором Центра)  на совещании педагогических 

работников  Центра по  рассмотрению  вопросов,  связанных с деятельностью 

клуба,  взаимодействия  актива с  педагогическим  коллективом; 

 поручает членами клуба  работу, которая ему больше всего подходит, обеспечивая 

необходимое обучение и помощь;   

 выполняет функции проводника идей и мыслей членов клуба, выносит вопросы на 

обсуждение;  

 выносит решение, которое является обязательным для тех, кого это решение 

касается, при условии утверждения этого решения педагога-организатора. 

 

    Непосредственная  организация  работы  по   направлениям деятельности   возлагается  

на ответственных лиц из числа членов Совета.    

 

  4. Организация деятельности   

 

    Деятельность Клуба основывается на следующих принципах: 

 добровольность; 

 демократичность; 

 открытость; 

 равноправие; 

 самоуправление;  

 сотворчество и сотрудничество; 

 взаимопонимание  и взаимное уважение; 

 инициативность и активность. 



     Высшим органом  клуба  является  общее собрание   членов  клуба, который  

проводится  не менее  одного  раза в год, при необходимости - чаще.       На  собраниях 

клуба   вправе  присутствовать  директор  Центра. По согласованию с лидером клуба, на 

собрании  могут присутствовать  заинтересованные  педагогические  работники. 

    Решение  Клуба  могут отменить педагогический совет или директор Центра, если оно 

противоречит Уставу Центра и настоящему положению. 

    Педагогический коллектив  Центра  оказывает   клубу  необходимую помощь, но не 

подменяет их. Педагоги могут обращаться с той или иной просьбой или предложением к 

клубу, высказывать свои замечания  по их   работе,   но решения  клуб принимает  

самостоятельно.  

     Клуб самостоятельно разрабатывает перспективный план работы с учетом 

перспективного плана работы Центра, запросов подростков,  потребностей семьи и 

общества, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и 

организаций, особенностей социально - экономического развития района и национально - 

культурных традиций.  

     Клуб организует работу   в течение всего календарного года. В каникулярное время 

клуб организует в установленном порядке работу объединений, досугово-массовую 

деятельность, летнюю оздоровительную работу на базе Центра.  

     Клуб осуществляет  деятельность по различным направлениям: экологическое, научно-

исследовательское, гражданско-патриотическое, социально-педагогическое. 

     Для реализации основных целей и задач   клуб проводит  следующую работу:  

 организует  и проводит  массовые мероприятия клуба,  Центра (тематические 

вечера, вечера отдыха, дискотеки, праздники, конкурсные игровые программы, 

фестивали, форумы, выставки, диспуты, дебаты, беседы, лекции,  соревнования, 

туристические слёты и походы и др.); 

 создает необходимые условия для  совместного труда, отдыха подростков 

(трудовые десанты, субботники, акции и др.); 

 осуществляет практическую  деятельность  по разработке и реализации научно-

исследовательских и социальных проектов, обеспечивает участие в научно-

практических конференциях разного уровня; 

 обеспечивает участие в конкурсных мероприятиях различного уровня; 

 проводит общественно-полезную, а также благотворительную деятельность 

(субботники по благоустройству, благотворительные акции и др.); 

   Клуб  поддерживает  связь с другими подростковыми клубами с обязательным 

взаимодействием и согласованием проведения общих мероприятий (через администрацию 

Центра). 

   Режим работы  клуба устанавливается в соответствии с режимом работы Центра. 

Массовые мероприятия проводятся по согласованию с директором Центра но не позднее 

20.00 ч.  

   Клуб имеет следующие документы: 

 положение клуба; 

 план работы; 

 план работы Совета клуба; 

 копилка интересных дел. 

   За ведение документации клуба несет ответственность лидер клуба. 



 

                                                 5. Права и обязанности клуба 

 

  Для достижения целей Клуб имеет  право: 

 распространять информацию о своей деятельности; 

 проводить собрания, митинги, форумы  и т.д. 

 представлять и защищать законные интересы своих членов и других 

воспитанников   Центра   в органах местного самоуправления и общественных 

объединениях; 

 выступать с инициативами по различным вопросам деятельности  Клуба и 

общественной жизни Центра, вносить предложения  в органы местного 

самоуправления; 

 поддерживать контакты и связи с другими общественными объединениями; 

 

  Клуб обязан: 

 соблюдать законодательство РФ и РС(Я), общепризнанные  принципы и нормы, 

касающиеся  детских общественных объединений, а также нормы, 

предусмотренные настоящим положением; 

 информировать о своей деятельности администрацию Центра и другие органы 

местного самоуправления; 

 

6. Права и обязанности членов клуба 

 

   Каждый член  клуба имеет право: 

 принимать участие в общих собраниях; 

 участвовать в обсуждении любых вопросов, касающихся клуба и проблем Центра; 

 выражать своё мнение и  вносить предложения по любому вопросу, относящемуся 

к деятельности  Клуба и Центра; 

 требовать обсуждения конкретного вопроса, если это предложения поддержано 

большинством членов Клуба; 

 выдвигать кандидатуры, избирать и быть избранным  в  состав Совета клуба; 

 участвовать в соревнованиях, конкурсах, выставках творческих работ и других 

конкурсных мероприятиях; 

 пользоваться бесплатно учебными помещениями, инвентарем, материалами и 

информационными системами; 

 быть поощренным за активное участие в жизни клуба; 

 добровольно выходить из подросткового клуба. 

 

  Член Клуба обязан: 

 соблюдать Устав Центра и настоящее положение;  

 соблюдать правила поведения; 

 выполнять требования инструкций по  технике безопасности и пожарной 

безопасности, санитарных правил, выполнять распоряжения педагогов; 

 бережно относиться к имуществу Центра; 



 уважать честь и достоинство  других людей; 

 проявлять активность, творческий подход и ответственное отношение к 

порученному делу; 

 регулярно посещать  заседания Клуба, участвовать в работе  клуба; участвовать в 

общественно-полезной деятельности и трудовых делах коллектива; 

 ответственно выполнять поручения коллектива и  педагогов; 

 укреплять дружбу и взаимопомощь в коллективе; 

 сохранять честь и достоинство члена клуба, способствовать престижу клуба. 

 соблюдать законы и традиции клуба. 

 

  Членам клуба запрещается: 

 приносить, передавать и использовать оружие, спиртные напитки, табачные 

изделия, наркотические и токсические вещества; 

 использовать любые вещества, ведущие к взрывам, возгораниям; 

 применять физическую силу и психологическое давление для выяснения 

отношений и вымогательств; 

 совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для 

собственной жизни и здоровья; 

 употреблять грубые выражения по отношению к сверстникам, педагогам и другим 

работникам Центра; 

 курить, мусорить на территории Центра и прилегающей к нему территории. 

 

Педагог-организатор  клуба:  

 организует деятельность  клуба;  

 организует полезную  досуговую  деятельность с подростками в Центре; 

 организует и несет ответственность за образовательно-воспитательную 

деятельность  клуба; 

 организует методическую работу подросткового клуба, контролирует пополнение  

методического фонда; 

 составляет перспективный план работы, осуществляет текущее планирование 

работы  клуба; 

 обеспечивает своевременное комплектование клуба;  

 принимает меры по сохранению контингента  клуба; 

 составляет расписание  видов деятельности; 

 привлекает к работе с членами клуба родителей и общественность; 

 участвует в организации каникулярного отдыха членов клуба; 

 организует работу с подростками, склонными к правонарушениям; с подростками,  

нуждающимися в социальной защите; 

 участвует в финансово – хозяйственной деятельности в пределах своей 

компетенции; 

 отвечает за оформление помещений, за состояние имеющегося оборудования и 

учебного  инвентаря; 

 способствует (совместно с администрацией  Центра) развитию и укреплению 

материально – технической базы  клуба; 



 обеспечивает своевременное составление и хранение установленной отчётной  

документации, готовит отчёты по итогам работы подросткового клуба; 

 доводит до сведения членов  подросткового клуба решения   администрации  и 

педсовета Центра; 

 периодически отчитывается о работе подросткового клуба перед руководством  

Центра; 

 несёт ответственность за создание безопасных условий жизни и здоровья 

обучающихся во время проведения занятий, массовых мероприятий, экскурсий, за 

соблюдение правил свобод учащихся и работников подросткового клуба во время 

образовательного процесса в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке.   

 

7. Финансовая и хозяйственная деятельность  

     Клуб является структурным подразделением Центра  и осуществляет свою 

финансовую и хозяйственную деятельность в соответствии с Уставом Центра.  

     Педагог – организатор  клуба ведёт работу по привлечению к финансированию клуба 

спонсорских средств и средств родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

             8. Реорганизация и ликвидация 

    Деятельность  клуба может быть прекращена путём реорганизации или ликвидации в 

соответствии с установленным законодательством РФ и Уставом  Центра.  

 

 

 


